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BOLUM 1 - GIRiS
1. AMAC

Is bu politika Siiper Yatirm Holding A.S. miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin,
tedarikcilerinin, ziyaretgilerinin, ¢alisanlarinin, ¢alisan adaylarinin, hukuki veya ticari iliski ve/veya is
birligi i¢inde oldugu diger kisi, kurum ve kuruluslar ile bunlarin galisanlarinin, is ortaklarinin,
hissedarlarinin ve yetkililerinin kisisel verilerinin gizliligi ve glivenligi biiylik 6nem tasimaktadir.

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi’nin “Politika” temel amaci, yukarida sayilan
kisiler basta olmak flizere, kisisel verileri Siiper Yatirnrm Holding A.S tarafindan islenen kisileri
bilgilendirerek seffafligi saglamak ve Siiper Yatirim Holding A.S tarafindan gerceklestirilmekte olan
saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemektir.

Stiper Yatinm Holding A.S, verilerini islemekte oldugu kisilere ait kisisel verilerin T.C
Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “Kanun” ve
diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarim1 etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kigisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Siiper Yatirnm Holding A.S
tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan isbu Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

2. KAPSAM

Stiper Yatinm Holding A.S calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler,
miisteriler, tedarik¢iler miisteri adaylar1 ve diger ligiincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika
kapsaminda olup, Siiper Yatirim Holding A.S tarafindan kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar
ve kisisel veri igslenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Siiper Yatiim Holding A.S, kendi is ve

caligmalart 6zelinde, bizzat “veri sorumlusu”dur. Politika, Ytong’un internet sitesinde yayimlanir ve
kisisel veri sahiplerinin talebi {izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

3. KISALTMA VE TANIMLAR

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya

Alic1 Grubu tiizel kisi kategorisi.
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
Acik Riza iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

Anonim Hale Getirme iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Caligan Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli.
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
Elektronik Ortam okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.
Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel
Ortam vb. diger ortamlar.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir sozlesme
Hizmet Saglayici cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.




Ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere
veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri

Ilgili Kullanic igleyen kisiler.
Kisisel wverilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Imha

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her

Kisisel Veri tiirlii bilgi.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
Kisisel Veri tiirlii bilgi.

Kisisel Veri  Isleme
Envanteri

Veri  sorumlularinin is stireclerine bagli  olarak
gerceklestirmekte olduklar1 kigisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi,
aktarilan alict  grubu ve veri  konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek  olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci
iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin
alman tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik

olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale  getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her

tiirld iglem.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Kanunda yer alan kigisel wverilerin islenme sartlarinin
tamamimin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya

Periyodik imha anonim hale getirme iglemi.
Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
Veri Isleyen kigisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kigisel wverilerin  belirli  kriterlere  gére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri




kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

VERBIS Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin ~ Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Y Onetmelik Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

BOLUM 2 - SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI
1. Kisisel Verileri Koruma Birimi

Super Yatirnm Holding A.S. tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda mevzuata, idari
kararlara, yargi kararlarina ve basta isbu Politika olmak tizere is yeri i¢ diizenlemelerine tam bir uyumla
hareket edilmesi amaciyla, Kisisel Verileri Koruma Komitesi “Birim” kurulmus olup, Super Yatirim
Holding’in tiim birimleri ve g¢alisanlari, Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi, birim caliganlarinin egitimi ve farkindali§inin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesinin ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda Birim’e ve diger sorumlu birimlere aktif olarak
destek verir.

Kisisel Verileri Koruma Birimi, Politika’nin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve gereklerinin
yerine getirilmesinin takibinden sorumludur. Kisisel Verileri Koruma Birimi kisisel verilerin korunmasina
iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun diizenleyici islemleri ile kararlari, mahkeme kararlar1 veya siireg,
uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlar ilgili is birimlerinin takip etmesi ve gerekiyorsa is
siireglerini giincellemeleri igin gerekli duyurulart ve bildirimleri yapar ve Kanun ve ikincil diizenlemeleri
ile Kurulun kararlar1 ve diizenlemeleri, mahkeme kararlar1 ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya
taleplerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, takibi ve sonuglandirilmasina yonelik siiregleri belirler ve
ilgili birimlere duyurur. Politika, Birim Baskani’nin 6nderliginde, Birim tarafindan takip edilir, ytriitimii
saglanir ve gilincellenir.

2. Veri Isleyenlerin Sorumlulugu

Kigisel verilerin Super Yatirim Holding A.S. adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, veri sorumlusu olarak Super Yatiim Holding A.S. ile veri isleyen kisiler, veri
giivenligine yonelik tedbirlerin alinmasi konusunda idari makamlara ve ilgili kisilere karst1 Kanunen
miistereken sorumlu olurlar. Bu minvalde, Veri isleyenler asgari olarak Super Yatirim Holding A.S.’nin
almis oldugu tedbirleri almakla ve is burada belirtilen imha siirelerine ve ydntemlerine uymakla
sorumludur. Super Yatirnrm Holding A.S., veri sorumlusu olarak, kendisi ile kisisel verilerini paylasan
ilgili kisilere sagladiklar1 gilivenin; is ortaklari, tedarik¢i ve yiiklenicileri tarafindan da aymi sekilde
siirdiriilmesinin saglanmasi i¢in periyodik olarak, veri isleyenlerin Kisisel Verilerin Korunmasi
mevzuatina ve idari kararlar ile Yargi kararlarina uyumunu denetler.

3. Politikanin Yiiriirliige Sokulmasi



Politika, Ytong internet sitesinde yayinlanmasinin ve/veya tiim g¢alisanlara duyurulmasimin ardindan
yirtirliige girmis kabul edilir. Yiirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali
eski niishalar1 Ytong Yonetim Kurulu Karari ile Kigisel Verileri Koruma Birimi Bagkanligi tarafindan
iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile saklanir.

Politika, yiiriirliigi itibariyle tiim is birimleri, dis hizmet saglayicilart (danismanlar, tedarikgiler, alt

igverenler vb) ve kisisel veri isleyen herkes icin baglayici olacaktir.

Caligsanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili ¢alisanlarin amirlerinin
sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykir1 davramis tespit edildiginde konu ilgili ¢alisanin amiri
tarafindan vakit kaybetmeksizin ve en ge¢ 24 saat iginde Kisisel Verileri Koruma Birimi’ne bilgi
verilecektir. Politikaya aykir1 davranan calisan hakkinda, insan Kaynaklar1 tarafindan yapilacak

degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

4. Kisisel Verilerin Saklama Ve Imha Siireclerinde
Birimleri Ve Gorev Tamimlari

Gorev Alanlarin Unvanlari,

UNVAN BIRIM

GOREV

Genel Mudiir CEO

Calisanlarin politikaya uygun
hareket etmesinden
sorumludur.

Yonetici Avukat Hukuk Departmani

Politika’nin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi,
ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve
giincellenmesinden
sorumludur.

Insan Kaynaklar1 Miidiirii
(Komite Bagkani) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Komite Bagkani olarak
Komite’ nin goérevlerinin
yiirlitimiinden, ii.
Gorevlerine uygun olarak
politikanin yiiriitiilmesinden,
Diger birim sorumlularini ve
calisanlar1 denetlemekle
sorumludur.

Bilgi Islem Miidiirii (Komite
Baskan Yardimcisi Bilgi Islem Miidiirliigii

Komite Bagkan Yardimcist
olarak Komitenin
gorevlerinin yiirlitiimiinden,
Politika’nin uygulanmasinda
ihtiyag

duyulan teknik ¢éziimlerin
sunulmasindan ve gerekli
yatirimlarin saglanmasi igin
yonetimin
bilgilendirilmesinden,
Elektronik kayit ortamlarinda
gergeklestirilen silme, yok
etme, anonimlestirme
islemleri bakimindan




yiiriitlim ve i¢ denetimlerden
sorumludur

Kurumsal Iletisim, Satis ve

Pazarlama, Muhasebe ve Finans,

Tedarik Zinciri, Proje ve
Yatirimlar, Kalite Giivence
Midiirliiklerinin Komite’de yer
alan caliganlart

Kurumsal Iletigsim ve Satis ve
Pazarlama Midiirliigi,

Muhasebe ve Finans Miidiirliigi,
Tedarik Zinciri Miidiirliigii, Proje

ve Yatirnmlar Miidiirliigi, Kalite
Gilivence Midiirliigi

Komite gorevlerinin
gerceklestirilmesinden, bu
kapsamdaki gorevlerine
uygun olarak politikanin
yiirlitilmesinden sorumludur

BOLUM 3 - KAYIT ORTAMALARI

Kisisel veriler, Ytong tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir se

kilde saklanir.

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,

veritabani, web, dosya paylagim, vb.) Kagit

Yazilimlar (ofis
EBYS, VERBIS.)

yazilimlari,

portal,

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretgi giris defteri)

Bilgi  giivenligi

dosyasi, antiviriis vb. )

cihazlar
duvari, saldirt tespit ve engelleme, giinliik kayit

(glivenlik

Yazili, basili, gorsel ortamlar

Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, dizlistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir  bellekler
Kart vb.)

(USB, Hafiza

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

BOLUM 4 - SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Super Yatinm Holding A.S. tarafindan; miisteri, miisteri adayi, tedarikei, alt igveren, calisan,

calisan adayi, ziyaretci verileri ile kurum veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun
olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalara asagida

sirastyla yer verilmistir.

1. Saklamaya iliskin Aciklamalar

Kanun’un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen

kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirh 6l¢ili olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya




islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise
kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir.

2. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Super Yatirnm Holding A.S.’de ticari faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongorulen sire kadar muhafaza edilir. Kanunlarda boyle bir siire 6ngorilmemisse, ilgili veri isleme siireci
ve bu siirecte islenen verinin olasi ihtilaflarda delil vasfi da g6z 6nlne alinarak - zamanasimi def’inin ileri
sirlilmesi gereken bir hak olmasi nedeniyle- kanuni zamanasimi siresi kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel veriler;

v' 6698 sayili Kisisel verilerin Korunmasi Kanunu,

v" 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

5651 sayili internet ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayil is Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

DN N N N N U N NN

Bu Kanunlar Uyarinca yurdrliikte olan diger ikincil diizenlemeler

cercevesinde ongorilen saklama stireleri veya ilgili stirecin ihtilafa konu olmasi muhtemelse azami
olarak ilgili kanundaki | zamanasimi siresi kadar saklanmaktadir. Herhangi bir ihtilafa konu olmasi
mimkin gorilmeyen sireclerde ise Ytong tarafindan makul siire Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda
Yonetmelik, Kurul kararlari ve rehberleri isiginda belirlenir.

3. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglan

Kisisel veriler, Slper Yatinm Holding A.S. tarafindan o&zellikle (i) ticari faaliyetlerin
surdirilebilmesi, (i) hukuki yukamldliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi icin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gercevesinde
saklanmaktadir. (iv) Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ylikimliliklerin
yerine getirilmesini saglamak.



Ayrica, Sliper Yatinm Holding A.S.’nin, faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verilere

iliskin saklama amaclari asagida detayl sekilde belirtildigi sekildedir.

4,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoérilmesi,

ilgili kisilerin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan ilgili
kisilerin agik rizasinin bulunmasi.

insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

Miisterilerle ve Potansiyel musterilerle iliskilerin ylritilmesi.

Sozlesmeler ve protokollerin ifasi.

Satis sonrasi hizmetlerin sunulmasi.

Sosyal sorumluluk projeleri faaliyet kayitlarinin arsivienmesi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ilgili kisilerin talep ve sikayetlerin
sonuglandiriimasi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli teknik énlemlerin alinmasini temin
etmek (veri yedekleme, silme yok etme islemlerinin kayit altina alinmasi, erisim log
kayitlarinin tutulmasi vb.),

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikimluliklerin
yerine getirilmesini saglamak

Ytong ile is iliskisinde bulunan gercek/tizel kisilerle irtibat saglamak.

Sirket ici raporlamalar yapmak.

Fiziksel mekan ve ¢alisan giivenligini temin etmek.

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Ytong’'un
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlulugi.

imhayi Gerektiren Sebepler



Kisisel veriler;
v’ islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,
v' Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

v" Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

v Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

v/ Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Ytong tarafindan kabul edilmesi,

v' Siper Yatirm Holding A.S.’nin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanun’da 6ngoriilen sire igcinde cevap vermemesi hallerinde; ilgili kisinin Kurula
sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

v Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarda, Stper Yatirim Holding A.S. tarafindan ilgili kisinin talebi Gizerine ya da re’sen silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

BOLUM 5 - TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin
Onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12. maddesiyle Kanunun
6. maddesi dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan belirlenerek ilan
edilen yeterli 6nlemler ¢gercevesinde Siiper Yatirnm Holding A.S. tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

1. Teknik Tedbirler

Stiper Yatirm Holding A.S. tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler
asagida sayilmustir.

v" Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik Onlemleri
alinmaktadr.

v" Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.
v" Giincel anti-virts sistemleri kullanilmaktadir.

v" Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.



2.

Sizma testi uygulanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢aliganlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

idari Tedbirler

Siiper Yatirim Holding A.S. tarafindan, isledigi Kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler
asagida sayilmstir;

v

v

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmustir.

Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Igili Kisileri Aydinlatma Yiikiimliiliigii Yerine Getirilmektedir.

Caliganlar igin veri giivenligi hitkiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig: saglanmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Calisanlarla ve dis iliskide olunan kisilerle gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.



v Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

v Kigsisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

v Kigisel veri giivenligi sorunlari huzli bir sekilde raporlanmaktadir.

v' Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri alinmaktadir.

v" Kigisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi saglanmaktadir.

v" Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis

ve uygulamaya baslanmuistir

BOLUM 6 - KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Ilgili mevzuatta Ongoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Siiper Yatirim Holding A.S. tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu iizerine
yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagida verilen yontemlerle silinir.

VERI KAYIT ORTAMI

ACIKLAMA

Sunucularda  Yer Alan

Kisisel Veriler

Sunucularda  yer alan  kigisel  verilerden
saklanmasin1 gerektiren  slire  sona  erenler
icin sistem yOneticisi tarafindan  1ilgili
kullanicilarin ~ erisim  yetkisi kaldirllarak silme
iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda
Alan Kigisel Veriler

Yer

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona  erenler,
veritaban1  yOneticisi  hari¢ diger c¢alisanlar
(ilgili  kullanicilar)  i¢in  higbir  sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kigisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar  kullamilamaz hale getirilir.  Ayrica,

lizeri okunamayacak sekilde

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kigisel Veriler uygulanir.

Flash tabanli saklama  ortamlarinda  tutulan

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine
verilerek sifreleme anahtarlartyla giivenli
ortamlarda saklanir.




2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Kurum tarafindan verilen yontemlerle yok edilir.

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Kagit ortaminda  yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kigisel Veriler sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer
alan kisisel verilerden saklanmasin1 gerektiren
siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak  yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya ozel bir cihazdan gecirilerek

yiiksek degerde manyetik alana  maruz
Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel birakilmasi suretiyle tizerindeki  veriler
Veriler okunamaz hale getirilir.

3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya {giincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

BOLUM 7-SAKLAMA VE iIMHA SURELERI
Kurum tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

v’ Siireglere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

v' Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;
v' Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Veri Yonetimi Dairesi
Bagkanliginca giincellemeler yapilir.

1. Tlgili Kisinin Kisisel Verilerinin Silinmesi ve Yok Edilmesi Talebi ve Silme-Yok Etme Siireleri




Ilgili kisi, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini tercihen Siiper Yatirim Holding A.S Basvuru
formunu kullanmak suretiyle yazili olarak veya Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle Siiper Yatirim
Holding A.S iletir.

Siiper Yatirim Holding A.S, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en
ge¢ 30 giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki iicret esas almabilir.

Siiper Yatinm Holding A.S talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
Stiper Yatirnm Holding A.S tarafindan geregi yerine getirilir. Bagvurunun Siiper Yatirim Holding A.$ nin
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.

Ilgili kisi, isbu Politika’da Siiper Yatirrm Holding A.S ‘e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

v’ Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmussa; Ytong talebe konu kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Stiper Yatirim Holding A.S, ilgili kisinin talebini en geg
30 giin iginde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

v' Kisisel verileri isleme sartlarimin tamamu ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
tictincii kigilere aktarilmigsa Sitiper Yatirim Holding A.S bu durumu ti¢iincii kisiye bildirir; tigiincii
kisi nezdinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y onetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

v Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Ytong tarafindan
gerekcesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ 30 giin i¢inde yazili olarak ya
da elektronik ortamda bildirilir.

2. Periyodik Imha

Stiper Yatinm Holding A.S, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yikiimliiligiiniin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Siiper Yatirnm Holding A.S,
periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Siiper Yatirnm Holding A.S’da her yil Nisan
ve Ekim aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

3. Saklama Siireleri Sona Eren Kisisel Veriler I¢cin Gerceklestirilecek Islemler



v' Kagit ortamindaki re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi ilgili birimin Genel
Miidiir Yardimcist’nin ve Kisisel Verileri Koruma Komite Baskani’nin bilgisi dahilinde ilgili veri
kullanicisi ¢alisan tarafindan, ilgili islem tutanakla kayit altina alinmak suretiyle gerceklestirilir.

v" Elektronik ortamdaki re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Bilgi Islem
Midiirliigii tarafindan (sunucular, yedekler, yazilimlar, yazicilar vb. ana veri tabanlarinda), s6z
konusu islem kayit altina alinmak sureti ile gergeklestirilir.

v’ Sirket bilgisayar, telefon, e- mail hesabi, tablet vb. ortamda ise ilgili birimin Genel Miudiir
Yardimcisi’'min ve Kisisel Verileri Koruma Komite Baskani’nin ve Bilgi Islem Miidiirii’niin 6n
bilgisine sunulmak kaydi ile ilgili veri kullanicisi galisan tarafindan yerine getirilir. Calisanlar, is
icin kendisine tahsis edilen bu elektronik ortamlarda gergeklestirecekleri silme, yok etme
islemlerini envantere uygun sekilde siiresinde re’sen gergeklestirmekle, saklama siiresinin
dolmasindan 6nce gergeklesen veri imha sebeplerinde ise Komite Bagkani’nin goriis ve talimatina
konuyu bildirmek ve gelecek cevaba uygun sekilde islemleri gerceklestirmekle bizzat sorumludur.
Bilgi Islem Miidiirii elektronik ortamdaki bu silme yok etme anonimlestirme islemlerinin kayit
altina alinmasi i¢in gerekli teknik donanimi ¢alisana saglamakla yiikiimliidiir.

BOLUM 8- PERiIYODIK iMHA SURESI

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu | 10 yil Saklama sitiresinin bitimini takip e
Islemleri den ilk periyodik imha siiresinde
Sézlesme akdedilmesi 5yl Saklama siiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde
Teklif Siireci 10 y1l Saklama sitiresinin bitimini takip e

den ilk periyodik imha siiresinde

Log Kayit Takip Sistemleri

Is akdi devam ettigi siirece kon
trollii olarak gerceklestirilir.

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Caliganlarin sistem ve yazilimlara
tanimlanmasi/tahsis/erisim yetKisi
verilmesi (e-mail adresi, kullanici
adi, sifre, parola gibi)

Hukuki Iliski devam ettigi siire
ce

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Portallere Kullanici Tanimlama

Etkinliginin sona ermesini taki
ben 2 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Etkinlik ve Toplanti
Katilimeilarinin Kaydi

Yarigmanin sona ermesinden it
ibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Kurumsal Basili Yayinlar Dagitim
Listesi

Yayiin sona ermesinden itibar
en 1 yil veya listeden ¢ikmak i
stenmesine kadar

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Gazbeton Ders Katilimceilar

Dersin sona ermesini takiben 5
yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Dijital Arsiv (Etkinlik ve organizas
yonlarda edinilen gorsel ve isitsel
kayitlar)

Olusturma tarihinden itibaren
10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde




Mahkeme/icra/idari merciler bilgi

Bagvuru tarihinden itibaren 10

Saklama stiresinin bitimini takip e

taleplerinin cevaplanmasi yil den ilk periyodik imha siiresinde
Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Is akdinin sona ermesinden itib | Saklama siiresinin bitimini takip e
Yiiriitiilmesi aren 5 yil veya 10 y1l den ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Lokasyon Kayitlart

Kayaittan itibaren 1 yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Calisan sirket GSM hatt1 kullanim
ticret ve dokiim kayitlar

2 yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Caliganlara Ara¢ Kiralanmast
Siirecinde Edinilen Veriler

Ilgili galisana ydnelik kiralama
iliskisi sona erdikten sonraki il
k periyodik imha siirecine kad
ar muhafaza edilir.

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Egitimleri

Is GiiveNligine Yonelik Alina
n Mesleki Egitim Kayitlar1 15
Yil- Digerleri 10 Yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Toplu Is Sézlesmesi- Sendikal
Islemler

Is Akdinin sona ermesinden iti
baren ilk periyodik imha siireci
ne kadar

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Adaylarina Iliskin Veriler

Bagvuru tarihinden itibaren 1y
1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Is saglhig1 ve giivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler (saglik
raporlari ig yeri hekimi tarafindan
teslim alinir ve muhafaza edilir)

Calisanlar i¢in is iliskisinin SO
na ermesine miiteakip 15 yil, T
edarikei ¢alisanlari igin iligkini
n sona ermesinden itibariyle 1
0 yil.

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Stajyer islemleri

Stajin sona ermesinden itibare
n10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Burs Yardimi

Burs iliskisinin sona ermesinde
n itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Gezi Organizasyonlari

Organizasyonun sona ermesin
den itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Seyahat Islemleri

Seyahat tarihinden sonraki ilk
periyodik imha siiresine kadar.

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

KVK Siiregleri (Aydinlatma, A¢ik
Riza, Bagvuru ve Sikayetler)

Tgili siirecin tamamlanmasind
an itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Silme Yok Etme Anonim Hale Geti
rme Kayit Siireci

Islem tarihinden itibaren 3 yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Posta- Kargo Islem Kayztlari 1yl Saklama siiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Ziyaret¢i Kayitlar 2 yil Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Is yeri Kamera Kayitlart 1ay Saklama siiresinin bitimini takip e

den ilk periyodik imha siiresinde

Fihrist ve Rehber Kayitlari-
Iletisim faaliyetleri

Son iletisim tarihinden itibaren
2yil

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Sevkiyat Kayitlar: (Kantar, Nakliye
Bosaltma, Irsaliye vb)

Islem tarihinden itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Teknik Bilgi Talepleri, Miisteri Sik
ayetlerinin Yanitlanmasi

Son iglem tarihinden itibaren
10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip e
den ilk periyodik imha siiresinde

Uye Olunan Derneklerle liskiler

2 yil

Saklama stiresinin bitimini takip e




den ilk periyodik imha siiresinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan | Ilgili mevzuatta 6ngériilen siire | Saklama siiresinin bitimini takip e
veriler kadar den ilk periyodik imha siiresinde

BOLUM 9 - POLITiKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basilt kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir, web sitesinde
kamuya agiklanir. Basili kagit niishas1 da Kisisel Verileri Koruma Komitesi Baskanliginda dosyasinda saklanir.

BOLUM 10 - POLITiKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukga gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir. Asagida yer alan giincelleme tablosunda
degisiklikler gosterilir.

GUNCELLEME TARIiHi GUNCELLENEN KONU

BOLUM 11 - POLITIKANIN YORURLUGU VE YUORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Kurumun internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir. Yiriirliikten kaldirilmasina
karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalart Kurul Karar ile Veri Y6netimi Dairesi Bagkanlig1 tarafindan iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Veri Yonetimi Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
saklanir.

SUPERHOLDING

Saklama ve Imha Politikas:



