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Kisisel verilerin korunmasi, Siiper Yatirim Holding Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) en 6nemli
oncelikleri arasinda olup, Sirketimiz bu hususta yiiriirliikkte bulunan tiim mevzuata uygun davranmak
icin azami gayreti gostermektedir. Bu konunun en dnemli ayagini ise igbu Siiper Yatirnm Holding
Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) olusturmaktadir.

Isbu Politika cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yliriitiilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri igleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen
temel prensipler agiklanmakta ve bdylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli
seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu
Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

2. KAPSAM

Isbu Politika, Sirketimiz ¢alisanlar1 haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkin
siirece dair genel politikay1 diizenlemektedir.

S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin BOLUM 8 ( Kisisel
Veri Sahipleri”’) dokiimanindan ulasilmas1t miimkiindiir.

Caliganlarimizin kigisel verilerinin korunmasina iligskin Sirketimizin ytriittiigii faaliyetler ise, isbu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Siiper Yatirnm Holding Anonim Sirketi Calisan
Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi altinda yonetilmektedir.

3. HEDEF

Stiper Yatinm Holding A.S. biinyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasi konusunda farkindaligin olugsmasi hedefi dogrultusunda gerekli sistemleri olusturmak ve
mevzuata uyumu temin etmek i¢in gereken diizenin kurulmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Siiper Yatirnm Holding A.S. KVK Politikasi, Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya
konulan diizenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gosterme amaci tagimaktadir.

4. TANIMLAR

Siiper Yatirim KVK Politikasi’nda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

Agik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve

Ozgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir

surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma Yikiimliiligiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirlige giren Aydinlatma
Yikimliliiginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Caligan(lar)

Siiper Yatirim Holding ¢aligan(lar)1.

Calisan KVK Politikasi

Siiper Yatirim Holding ¢aligsanlarinin kisisel verilerinin
korunmasina ve  islenmesine iliskin  ilkelerin
diizenlendigi “Siper Yatirim Holding A.S. Calisanlar
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi”.
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Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesine Iliskin | 20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayil1 Resmi Gazete’de

Y 6netmelik yayimlanan, Kigisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda Y 6netmelik.

Kisisel Saglik Verisi Kimligi belirli ya da belirlenebilir ger¢ek kisinin
fiziksel ve ruhsal sagligina iligkin her tiirli bilgi ile
kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin

her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; miisteriler
ve calisanlar.

Kisisel Verilerin Korunmasi Birimi

Stiper Yatirm Holding tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi,
muhafazas1 ve siirdiiriilmesi kapsaminda  Sirket
blinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan
birim.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirld iglem.

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVK Uyum Programi Stiper Yatirim Holding tarafindan yiiriirliige konulmus,

kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat ile
uyumlulugun saglanmasina iligkin program.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif
ya da sendika {iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Siiper Yatirim Holding / Sirket

Siiper Yatirim Holding Anonim Sirketi.

Siiper Yatirrm Holding Is Ortaklari

Stiper Yatirm Holding’in ticari faaliyetlerini
yiiriitirken ¢esitli amagclarla is ortakligt kurdugu
taraflar.

Stiper Yatinnm Holding Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikast

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geregince,
Stiper Yatiim Holding tarafindan kisisel verilerin
islendikleri amag¢ igin gerekli olan azami siireyi
belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi i¢in dayanak yapilmis olan “Siiper
Yatirrm Holding A.S Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikas1”.

Siiper Yatirim Holding KVK Politikasi

Siiper Yatinim Holding A.S. Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikasi.
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Stiper Yatirim Holding Tedarikgileri

Sozlesme temelli olarak Siiper Yatirnm Holding’e
hizmet sunan taraflar.

Siiper Yatirim Holding Veri Sahibi Bagvuru Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
yer alan haklarina iligkin bagvurularimi kullanirken
yararlanacaklar1 bagvuru formu.

Stiper Toplulugu Calisan KVK Politikas1 Stiper Toplulugu biinyesine dahil sirketlerin
calisanlarinin  kigisel verilerinin korunmasinda ve
islenmesinde  benimsenen ilkelerin  diizenlendigi
“Stiper Toplulugu Calisanlar1 Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas:”.

Siiper Toplulugu KVK Politikas1 Stiper Toplulugu tarafindan  kisisel verilerin

korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkelerin
diizenlendigi “Siiper Toplulugu Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas:”.

Siiper Toplulugu Sirketleri/

Stiper Toplulugu biinyesine dahil tiim sirketler.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kigisel veri isleyen gergek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu
yeri yOneten kisi.

Veri Sorumlular Sicili

KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Bagkanligi gdzetiminde tutulan ve kamuya
agik olan Veri Sorumlulari Sicili.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig.

BOLUM 2 — SUPER YATIRIM HOLDING KVKK UYGULAMA SORUMLULARI

Stiper Yatinm Holding KVK Politikasi’nin tiim Siiper Yatirim Holding isleyis, faaliyet ve
stireglerinde uygulanmasindan, CEO sorumlu olmakla birlikte; Siiper Yatiim Holding KVK
Politikasi’na uygun hazirlanan yonetmelik, prosediir, kilavuz standart ve egitim faaliyetlerinin Siiper
Toplulugu sirketleri biinyesinde uygulanmasinda, Hukuk Isleri Direktorliigii tavsiye kaynag,
denetimci ve rehber olacaktir. Siiper Yatirnm Holding genelinde tiim ¢aliganlarimiz, paydaslarimiz,

misafirler, ziyaretciler ve ilgili iiclincii kisiler Siiper Yatirim Holding KVK Politikasi’na uyum ile
birlikte, hukuki yénden risklerin ve yakin tehlikenin nlenmesinde, Hukuk Isleri Direktorliigii ekibiyle
is birligi yapmakla yilikiimlidiirler. Siiper Toplulugu’nun tiim organ ve departmanlar Siiper Yatirim

Holding KVK Politikasi’na uyulmasimi gézetmekle sorumludur.

BOLUM 3 - SUPER YATIRIM HOLDING KVKK POLITiKASININ ESASLARI

1. KVKK POLITIKASI ILE YORUTULEN KiSi GRUPLARI
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Siiper Yatirim Holding KVK Politikasi kapsami dahilinde olan ve Siiper Yatirim Holding
tarafindan kisisel verileri iglenen veri sahipleri asagida gruplandirilmaktadir:

o Siiper Yatirnm Holding Calisan Adaylar:

Siiper Yatirim Holding ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak iizere Siiper Yatirim

Holding degerlendirmesine alinan kisiler.

o Siiper Yatirnm Holding Is Ortaklan Yetkilileri, Cahsanlar
Stiper Yatirim Holding’in ticari iliski i¢inde oldugu kuruluslarin gercek kisi yetkilileri,

hissedarlari, ¢alisanlari.

o Siiper Yatinm Holding Ziyaretgileri

Stiper Yatiinm Holding binalarini veya Siiper Yatirim Holding tarafindan isletilen internet

sitelerini ziyaret eden gergek kisiler.

o Diger Gerg¢ek Kisiler

Siiper Yatirrm Holding Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

kapsaminda olmayan tiim gercek kisiler.

2. SUPER YATIRIM HOLDING TARAFINDAN YURUTULEN iS FAALIYETLERI
KAPSAMINDA KiSiSEL VERILERI iISLEME AMACLARI

ANA AMACLAR (BIiRINCIL)

ALT AMACLAR (iKiNCIiL)

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin ve
stireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi

Calisan veya stajyer adayr basvurularinin
alimmasi siireglerinin planlanmasi ve/veya
icrast

Bagvurular1 alinan ¢alisan ve/veya stajyer
adaylarmin degerlendirilmesi ve gerekli
miilakatlarin yapilmasina iliskin
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya icrasi
Calisan  veya  stajyer  adaylarinin
yerlestirilmesi i¢in gerekli ig/dis iletisim
aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi icerisinde
olan ilgili kigilerin hukuki ve teknik
giivenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri
ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiliritilmesinin ~ temini  igin  gerekli
operasyonel faaliyetlerinin  planlanmasi
ve/veya icrast

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin
gercgeklestirilmesi faaliyetlerinin
planlanmas1 ve/veya icrast Hukuk islerinin
takibi

Hukuk islerinin takibi
Resmi  kurum  ve/veya  kuruslara
mevzuattan  kaynakli  yiikiimliiliikkler

kapsaminda bilgi verilmesi, talep edilen
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10.

11.

12.

13.

bilgi ve belgelerin sunulmasi ve/veya
yanitlarin kayit altina alinmasi
Sirket  operasyonlarmin
temini

Bilgi giivenligi stireclerinin planlanmast,
denetimi ve/veya icrast

Bilgi teknolojileri alt
olusturulmasi ve/veya yonetilmesi
Bilgi  sistemlerine  iliskin  yazilim
olugturma, yazilim testi ve bakim
stireglerinin planlanmasi ve/veya icrast
Sirketimizin i¢/dis denetim, teftis ve/veya
kontrol faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya
icrasi

Sozlesme siireclerinin  ve/veya hukuki
taleplerin takibi

Sirket demirbaslarinin
kaynaklarinin giivenliginin temini
Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin
giivenliginin temini
Ziyaretci kayitlarinin
ve/veya takibi

giivenliginin

yapisinin

ve/veya

olusturulmast

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen ticari ve/veya
operasyonel faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in
ilgili is birimlerimiz tarafindan  gerekli
caligmalarin  yapilmast ve buna bagh is
stireclerinin ytiriitiilmesi

Sosyal sorumluluk, burs ve/veya sivil
toplum aktivitelerinin planlanmasi ve/veya
icrast

Sponsorluk  faaliyetlerinin  planlanmasi
ve/veya icrasi Etkinlik, davet ve/veya
toplantt organizasyonunun planlanmasi
ve/veya icrasi icin gerekli faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
Kurumsal iletigim
planlanmasi ve/veya icrasi
Hizmet  tedarik  edilmesine
stireclerin planlanmasi ve/veya icrasi
Sirketimizle is iliskisi igerisindeki 3. kisi
sahis ¢alisanlarinin i takibinin saglanmasi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Faaliyet raporunun hazirlanmasi, is
gelistirme veya tasarlama siireglerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket i¢i/dis1 raporlama faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Dijital ve/veya diger mecralardan toplanan
talep/sikayetlerin almmmasi,
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina
iligkin ~ slireclerin planlanmas1 ve/veya
icrasi

faaliyetlerinin

iliskin

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarmin ve
stireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan
iliskilerin yonetimi

Biitge ¢aligmalarinin yapilmasi ve/veya
icrasi

Sirket karsilayabilecegi risklerin tespiti,
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degerlendirilmesi ve/veya bertaraf
edilmesine iliskin siire¢lerin planlanmasi
ve/veya icrasi

4. Potansiyel is ortagi/tedarik¢i sec¢imi igin
risk degerlendirme faaliyetlerinin ve/veya
fizibilite  c¢aligmalarinin  planlanmasi
ve/veya icrast

5. Siiper Yatirirm Holding marka ve itibarinin
korunmasina yonelik caligmalarin
gerceklestirilmesi Sirketimiz i¢in
reklam/tanitim amagli faaliyetlerin
planlanmasi ve/veya icrasi

BOLUM 4 - KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN ILKELER VE
SARTLAR

1. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE SUPER YATIRIM HOLDING TARAFINDAN
BENIMSENEN iLKELER

Siiper Yatirim Holding kigisel verilerin iglenmesi faaliyetlerini yiiriitiirken, temel ilkelere, kisisel
veri igleme sartlarina ve 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun hareket etmektedir.

a. Hukuka ve Diiriistlik Kurahna Uygun Isleme
Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar gelmeyecek sekilde genel giiven ve
diiriistlik kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu c¢er¢evede, kisisel veriler Sirketimizin is
faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirli olarak iglenmektedir.
b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi igin gerekli
onlemleri almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina
iliskin gerekli mekanizmalar1 kurmaktadir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, kigisel verilerin islenme amaglarin1 agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

d. Islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalmzca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢iide toplamakta
olup belirlenen amaglarla sinirli olarak iglemektedir.

e. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz Oncelikle ilgili
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mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2. KIiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin
kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan sartlardan birinin varlig
durumunda kisisel veriler, veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin Sirketimiz tarafindan islenmektedir.
Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca
biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni1 kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.
Islenen verilerin &zel nitelikli kigisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3. Béliim 3. baslik (“Ozel
Nitelikli Kigisel Verilerin Islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.
a. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Kanunda agikca 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine
iligkin agikca bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri, Sirketimiz tarafindan mevzuatta
ongoriilen gercevede islenebilecektir.
b. Fiili Imkansiziik Sebebiyle lgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak
i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
C. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

d. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliliiklerini yerine getirmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

e. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kigisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

f.  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas:

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

g. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmas
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Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kanun kapsaminda hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli”
kisisel veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak {izere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler
almarak ve asagidaki sartlarin varlig1 halinde islenmektedir;

a. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin igslenmesine iliskin agikca bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizast alinacaktir.

b. Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir.
Aksi halde veri sahibinin agik rizas1 alinacaktir.

4. ISLENEN KIiSISEL VERI KATEGORILERI VE iISLENME AMACLARI

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isbu Politika’da
belirtilen amaglar ve sartlar gercevesinde islenen kisisel veri kategorilerine ve bu kategoriler hakkinda
detayl bilgilere isbu Politika’nin BOLUM-9 (“Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan ulasiimasi
mimkiindiir.

Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde isbu Politika’da detaylandirilan kisisel veriler ve
0zel nitelikli kigisel verilerin islenme sartlar1 kapsaminda Sirketimizin kisisel veri isleme amaglari
asagidaki gibidir:

a. Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin ve siireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

b. Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki ve teknik
giivenliginin temini faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi,

c. Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen ticari ve/veya operasyonel faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in
ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagl is siireglerinin
yiiriitiilmesi,

d. Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve/veya icrast.

Soz konusu kisisel veri isleme amaglarma iliskin detayh bilgilere isbu Politika’nin BOLUM-10
(“Kisisel Veri Isleme Amaglar1”) dokiimanindan ulasilmas1t miimkiindiir.

BOLUM 5- KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILIiSKIN HUSUSLAR
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Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tiglincii
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddesinde 6ngdriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin BOLUM-
11 (“Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktariddigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglart”)
dokiimanindan ulasilmasi miimkiindiir.

1. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen
yontemler de dahil gerekli tiim gilivenlik Onlemleri alinarak kigisel veriler tgilincii kisilere
aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikc¢a 6ngdriilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmast,

o Kisisel verilerin aktarilmasimin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

o Kigisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amacityla sinirlt bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya iiglincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin zorunlu olmast,

o Veri sahibinin temel hak ve oOzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri igin kigisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitlinligiini korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Kisisel veriler yurt disina aktarilacak ise yukarida yer alan sartlara ek olarak Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci {ilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit
ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilir.

2. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirli idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varlig1 halinde aktarilabilecektir:

a. Saghk ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli Kkisisel veriler, kanunlarda agikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin agikca bir
hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde
veri sahibinin agik rizas1 alinacaktir.

b. (ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
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ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza
aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin ag¢ik rizasi alinacaktir.

Eger Ozel nitelikli kisisel veriler yurt digina aktarilacak ise yukarida yer alan sartlara ek olarak
Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkeler’e veya Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkeler’e 6zel nitelikli kisisel veriler aktarilir.

BOLUM 6 — KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yikiimliliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak i¢in gerekli siirecleri yiiriitmektedir.
Bu kapsamda Siiper Yatirim Holding tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde
asagida siralanan bilgiler bulunmaktadir;

Sirket unvani,

Sirket tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amagla islenecegi,
Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Veri sahibinin haklar

O O O O O

BOLUM 7- KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriillen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngdriiliip dngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri ama¢ i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
stirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

BOLUM 8 — KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

1. KIiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARI
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler;

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e. Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {iglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

2. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI DISINDA KALAN HALLER

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu'nun kapsaminda
olmamas1 sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri siirmeleri
miimkiin olmayacaktir:

1. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligi
kapsaminda islenmesi.

2. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

3. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep

etme hari¢ olmak tizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir:

1. Kisisel veri islemenin sug iglenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

2. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmas.

4. Kisisel veri igslemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

3. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri boliim 7.1°de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr”) sayllmis haklarina iliskin
taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda web
sitemizde bulunan “Veri Sahibi Bagvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir.

4, SIRKETIMIZIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bolim 8.1°de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr”) yer alan haklara iliskin
talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa
sirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca licret
almabilecektir.

Stiper Yatirim Holding, veri giivenliginin saglanmasi1 kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin
bagvuruya konu kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir.
Sirketimiz ayrica kisisel veri sahibinin bagvurusunun talebe uygun bir bi¢imde sonuglandirilmasini
saglamak adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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Veri sahibinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,
orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, Siiper Yatirim
Holding tarafindan gerekcesi agiklanarak talep reddedilebilecektir.

BOLUM 9- KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Kanun’un 12’nci maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasim veya baska sekillerde meydana gelebilecek gilivenlik
eksikliklerini onlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta,
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.

1. KISISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN ISLENMESINIi SAGLAMAK VE HUKUKA
AYKIRI ERISIMLERiI ONLEMEK iCiN ALINAN iDARI TEDBIRLER

o Siiper Yatirnm Holding, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak
caligsanlarini egitir ve bilinglendirilmelerini saglar.

o Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Siiper Yatirim Holding tarafindan
kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile akdedilmis olan sdzlesmelere, kisisel verilerin
aktarildig: tarafin veri gilivenligini saglamaya yonelik yiikiimliiliikkleri yerine getirecegine
iliskin kayitlar eklenmesi saglanir.

o Siiper Yatirim Holding tarafindan yiiriitiilen kisisel veri igleme faaliyetleri detayli olarak
incelenir, bu kapsamda, KVK Kanunu’nda o6ngoriilen kisisel veri igsleme sartlarina
uygunlugun saglanmasi igin atilmasi gereken adimlar tespit edilir.

o Siper Yatinm Holding, KVK Kanunu’na uyumun saglanmasi i¢in yerine getirilmesi
gereken uygulamalari tespit eder, bu uygulamalar i¢ politikalar ile diizenler.

2. KIiSIiSEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK VE HUKUKA
AYKIRI ERISIMLERI ONLEMEK ALINAN TEKNIiK TEDBIiRLER

o Siiper Yatirim Holding tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligskin olarak, teknolojinin
imkan verdigi olglide teknik 6nlemler alinir ve alinan 6nlemler gelismelere paralel olarak
giincellenir ve iyilestirilir.

Teknik konularda, uzman personel istihndam edilir.

Alman 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilir.

Giivenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

Stiper Yatinm Holding biinyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi,
belirlenen igleme amaci dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandirilir.

O O O O

3. SUPER YATIRIM HOLDING TARAFINDAN KIiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA
ILISKiN DENETIM FAALIYETLERiI YORUTULMESI

Stiper Yatinm Holding tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi
kapsaminda alman teknik tedbirlerin, idari tedbirlerin ve uygulamalarn ilgili mevzuata, politika,
prosediir ve talimatlara uyumu, isleyisi ve etkinligi Siiper Yatirnm Holding Denetim Baskanhgi
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tarafindan denetlenir. Siiper Yatirim Holding Denetim Baskanligi s6z konusu denetim faaliyetini,
kendi organizasyonu marifetiyle gerceklestirebilecegi gibi gerekli gordiigii hallerde dis kaynakli
denetim firmalarina da yaptirabilir.

Bu kapsamda gergeklestirilen denetim faaliyetlerinin sonuglari, Siiper Yatinm Holding
Denetim Komitesine, Siiper Yatirnm CEOQO’suna, Hukuk Direktorliigiine ve ilgili fonksiyon
yoneticilerine raporlanir. Denetim sonuclarina iliskin planlanan aksiyonlarin diizenli olarak takibi
siire¢ sahiplerinin sorumlulugundadir. Siire¢ sahipleri periyodik olarak takip ve ilerleme durumlarinm
Stiper Yatirim Holding Denetim Bagskanligi’na raporlar, Denetim Baskanligi da bu rapor kapsamindaki
aksiyonlarin takibini, dogrulama testlerini ve denetimlerini yapar. Denetim sonuglari ile smirh
olmaksizin, verilerin korunmasina iliskin alinan tedbirlerinin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini
saglayacak faaliyetler ilgili icra birimlerince ytriitiliir.

4. KIiSISEL VERILERIN KANUNi OLMAYAN YOLLARLA iFSASI DURUMUNDA
ALINACAK TEDBIiRLER

Stiper Yatirnm Holding tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit
kaybedilmeksizin durum KVK Kurulu’na ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINDEN SORUMLU BIiRiMIN
TESPITI

Stiper Yatirim Holding tarafindan, kisisel verilerin korunmas1 mevzuatina uygunlugun saglanmasi,
muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan
“Kisisel Verilerin Korunmasi Birimi” kurulmustur. Kisisel Verilerin Korunmasi Birimi, Siiper Yatirim
Holding birimleri ve departmanlari arasinda birlik saglanmasi, yliriitiilen faaliyetlerin kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini i¢in kurulan sistemlerin  yiriitilmesi ve
iyilestirilmesinden sorumludur.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erigilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz mevcut c¢alisanlarinin ve biinyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin
korunmasi konusunda farkindaliginin olugsmasi igin gerekli sistemler kurmakta, konuya iligskin ihtiyag
duyulmasi halinde danismanlar ile c¢alismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere,
seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin
giincellenmesine paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.

BOLUM 10 - KiSISEL VERI SAHIPLERI
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Calisan / Stajyer Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Eski Cahsan

Sirketimiz ile arasindaki is sozlesmesi herhangi bir nedenle
(isten ayrilma, isten c¢ikarilma, emeklilik, vb.) son bulmus
gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Grup Sirketi Cahsanlar

Stiper Yatirim Holding tarafindan yiiriitiilen insan
kaynaklari, denetim, bilgi teknolojileri gilivenligi ve
altyapisinin  saglanmasi, hukuki uyum vb. faaliyetler
cergevesinde kisisel verileri iglenen Siiper Yatinm Holding
Anonim Sirketine bagli grup sirketlerinde calisan kisiler
anlamina gelmektedir.

Talep / Sikayet Tarafi

Sirketimiz hizmetlerinden yararlanmis olsun veya olmasin
goriislerini/sikayetlerini/Onerilerini  veya bilgi ve diger
taleplerini ~ Sirketimize ileten gercek kisiler anlamina
gelmektedir.

Ziyaretci

Sirketimiz yerleskelerini ziyaret eden veya Sirketimizin
misafir internet agindan faydalanan gercek kisiler anlamina
gelmektedir.

Veri Sahibi Yakinlar

Sirketimiz hizmetlerinden yararlanan kisilerin ve/veya
calisanlarimizin aile {iyeleri ve yakinlari olan kisiler anlamina
gelmektedir.

Tedarikci
Hissedan

Cahsami  / Yetkilisi /

Sirketimiz ile arasindaki mevcut ve/veya ileride kurulmasi
muhtemel soézlesmeye istinaden Sirketimize mal ve/veya
hizmet saglayan sirketlerin hissedarlari, yetkilileri veya
caliganlari olan gergek kisiler anlamina gelmektedir.

Is Birligi Icinde  Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar:
ve Yetkilileri

Stiper Yatinm Holding’in her tiirli is iligkisi icerisinde
bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i gibi, ancak
bunlarla smirlt  olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisiler
anlamina gelmektedir.

Diger 3. Kisiler

Isbu Politika kapsaminda dahil olup Siiper Yatinrm Holding
Anonim Sirketi Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 kapsamina girmeyen diger 3. kisiler
anlamina gelmektedir.

BOLUM 11 - KiSISEL VERI KATEGORILERI
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Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verileri ifade etmektedir.
(Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri i¢eren ehliyet, niifus
clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi vb.)

Tletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta ve benzeri iletisim bilgileri anlamina
gelmektedir.

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal profil, malvarlig verisi,
gelir bilgisi gibi veriler anlamina gelmektedir.

Islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitirken teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel veriler (6rnegin log
kayitlar) anlamina gelmektedir.

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirketimiz politikalar1 ve mevzuatsal yiikiimliilikkler geregi risklerini
minimize edebilmek adina islenen (6rn. kisilerin kredibilitesi) kisisel
veriler anlaminda gelmektedir.

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile
kanuni yiikiimliiliklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoOneltilmis olan her tiirlii talep ve/veya sikayetin
almmasit ve degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler anlamina
gelmektedir.

Gorsel ve Isitsel Veri

Fotograf, video vb. gorsel veya isitsel nitelige haiz veriler anlamina
gelmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alman kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
ziyaretci kayitlar1 gibi veriler anlamina gelmektedir.

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni yikimliliikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda i¢ veya dis denetim faaliyetleri sirasinda islenen kisisel
veriler anlamina gelmektedir.

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
calisgan ve/veya stajyer adaylarimizin 6zge¢mis bilgileri anlamina
gelmektedir.

Aragc Bilgisi

Veri sahibi ile iligkilendirilen araglar ile ilgili bilgiler (6rn. plaka)
anlamina gelmektedir.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Caliganlarimiz, ¢alisan adaylarimiz ve/veya tedarikgilerimizin
calisanlarinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler anlamina
gelmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri anlamina
gelmektedir.
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Veri Aktarim Yapabilecek
Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Sirketimizin ticari faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi kapsaminda
Sirketimizin veri isleme amaglari

Sirketimizin  tedarik¢iden  dis
kaynakli olarak temin ettigi ve
Sirketimizin ticari faaliyetlerini

Tedarikei ve t-ali-rnatla.lrl dogrultusunda y§rine getirmek ig:ig gf-:re-kli
Sirketimize hizmet sunan taraflar | hizmetlerin Sirketimize
anlamina gelmektedir. sunulmasint saglamak amaciyla

sinirlt  olarak  kisisel veriler
aktarilmaktadir.
flgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine | Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerinin ve denetim | iligkin stratejilerin tasarlanmasi
Hissedarlar faaliyetlerinin tasarlanmasi | ve denetim amaglariyla siirh

konusunda yetkili olan Siiper
Yatirnm Holding Anonim Sirketi
anlamina gelmektedir.

olarak

flgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili ~ kamu  kurum  ve
- Sirketimizden bilgi ve belge | kuruluslarinin  hukuki  yetkisi
Kanunen Yetkili Kamu Kurum | 2ava vetkili kamu kurum ve | dahilinde talep ettigi amagla
ve Kuruluslar .. .
kuruluslar1 anlamina | simirli  olarak  kisisel  veriler
gelmektedir. aktarilmaktadir.
Mgili mevzuat hiikiimleri | ilgili 6zel kurum ve kuruluslarm

Kanunen Yetkili Ozel

Kurumlar

uyarinca kanunen belirlenmis

belirli sartlara uygun olarak
kurulmus ve yine kanunun
belirledigi gergevede
faaliyetlerini  devam  ettiren

kurum veya kuruluslar anlamina
gelmektedir.

1 Odemelerin gerceklestirilmesi

kapsaminda Tirkiye Bankalar
Birligi biinyesindeki bankalar
veya diger finansal kuruluslar,
Bagimsiz denetim
faaliyetlerinin yiriitiilmesi
kapsammda “Engin Bagimsiz
Denetim ve Serbest

Muhasebecilik Mali Miisavirlik
A.S.ile

yiliritmekte oldugu faaliyetler
kapsaminda giren konular ile
ilgili siirl olarak ve
calisanlarimiza saglanan yan hak
ve  menfaatlerin  saglanmasi
amactyla kigisel veriler
paylagilmaktadir.

SON KISIM
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Bu Politika dokiimani, Siiper Yatirim Holding Y6netim Kurulu tarafindan onaylandigi andan
itibaren yiiriirliige girer. isbu Politika’nin yiiriirliikten kaldirilmas1 hususu hari¢ olmak iizere Politika
icerisinde yapilacak degisiklikler ve ne sekilde yiiriirliige konacagi konusunda da Siiper Yatirim
Holding Yo6netim Kurulu tarafindan Stiper Yatirnm Holding CEO’suna yetki verilmistir. Siiper Yatirim
Holding CEO’sunun onayiyla isbu Politika igerisinde degisiklik yapilabilecek ve yiiriirlige
konabilecektir.

Isbu Politika’ya bagl olarak diizenlenecek, bu Politika nin igerisinde belirtilen hususlarmn belli
konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama kurallart yonetmelik seklinde
diizenlenecektir. Yonetmelikler Siiper Yatinm Holding CEO’su onayiyla yayimlanarak yiirtirliige
konulacaktir.

Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gozden gegirilir, varsa gerekli degisiklikler hukuk
boliimlerince yapilir , Siiper Yatirim Holding CEO’sunun onayina sunularak giincellenir.

Stiper Yatirim Toplulugu KVK Politikasi, Siiper Yatirim Holding tarafindan internet sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta KVK Kanunu olmak {izere yiiriirliikteki mevzuat ile
isbu Politika’da yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Stiper Yatinm Holding, yasal diizenlemelere paralel olarak Siiper Toplulugu KVK
Politikasin’da degisiklik yapma hakkimi sakli tutar. Siiper Toplulugu KVK Politikasi’nin giincel
versiyonuna Siiper Yatirim Holding’in web sitesinden ( https://superholding.com.tr/) erisilebilir.

Siiper

Yatirim Holding A.S.

Siiper Toplulugu Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikasi


https://superholding.com.tr/

